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Stevilka:  01403-64/2008/4
Ljubljana, 2. september 2008

Na podlagi 41. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo in 36/08), prvega odstavka 6.
¢lena Zakona o visjem strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 86/04) ter 6. ¢lena
in Sestega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, st.
24/05 — uradno precis€eno besedilo) je Viada Republike Slovenije dne 2. septembra

2008 sprejela

SKLEP
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Ekonomska Sola Murska Sobota«

A - splosne dolocbe

l.
(ustanoviteljica)

(1) Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Ekonomska Sola Murska
Sobota« je Republika Slovenija. Ustanoviteljske pravice ustanoviteljice uresniCuje Vlada
Republike Slovenije.

(2) Ekonomska Sola Murska Sobota (v nadaljnjem besedilu: zavod) je pravni naslednik
zavoda, ustanovljenega z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Srednja ekonomska, trgovska in upravno-administrativna Sola Murska Sobota«
§t. 022-01/92-5/7-8 z dne 27. februarja 1992, ki je bil s Sklepom o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Srednja ekonomska Sola Murska Sobota« §t. 622-
02/98-48 z dne 23. septembra 1999 reorganiziran iz enovite 3ole v zavod z dvema
organizacijskima enotama. S Sklepom o spremembah in dopolnitvah sklepa o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Srednja ekonomska $ola Murska
Sobota« §t. 622-02/98-57 z dne 6. januarja 2000 pa je bila ustanovljena visja strokovna
Sola, kot tretja organizacijska enota zavoda in je bil zavod preimenovan v sedanje ime.
S Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda »Ekonomska $Sola
Murska Sobota« §t. 01403-150/2006/4 z dne 25. julija 2006 pa je bil ustanovitveni akt
zavoda usklajen z zakonom o viSjem strokovnem izobraZevanju. S tem sklepom se
zavod reorganizira tako, da se organizacijski enoti Poklicna in strokovna S$ola in
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Strokovna gimnazija zdruzZita v eno organizacijsko enoto, sestava sveta in druge resitve
v ustanovitvenem aktu pa se uskladijo z zakonom.

Il.
(ime in sedez)

(1) Ime javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda je: »Ekonomska $ola Murska
Sobota«.

(2) Skrajsano ime zavoda je: ES Murska Sobota.
(3) Sedez zavoda je v Murski Soboti.

(4) Poslovni naslov zavoda je: Nor$inska ulica 13, Murska Sobota.

1.
(pecat zavoda)

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm z grbom Republike Slovenije v sredini.
Na obodu sta izpisana ime in sedez zavoda. Zavod ima tudi pecat premera 20 mm z
enakim besedilom. Vsaka organizacijska enota zavoda ima pecat, ki je enak pedatu
zavoda, in ima dodano ime organizacijske enote.

V.
(namen ustanovitve)

(1) Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podrogju vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti za izobraZzevanje po javno-veljavnih izobraZevalnih in $tudijskih programih, ki
jih v izvajanje dolo¢i ministrstvo, pristojno za Solstvo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

(2) Zavod opravlja tudi druge programe in naloge s podrogja praktiénega usposabljanja
dijakov, Studentov in drugih udeleZzencev v procesu vsezivljenjskega ugenja, opravlja
raziskovalne in razvojne naloge na podro¢ju dejavnosti, za katere izvaja izobrazevanje
in druge dejavnosti, doloene s tem sklepom v skladu z akti poslovanja zavoda.

(3) Zavod opravlja svoje dejavnosti na poslovnem naslovu in na drugih lokacijah.
Posamezne izobraZevalne in $tudijske programe in druge programe ter dejavnosti lahko
v skladu s predpisi izvaja v sodelovanju z drugimi $olami in drugimi poslovnimi partneriji
v Republiki Sloveniji in tujini.

B - dejavnosti



(dejavnosti javne sluzbe)

Zavod opravlja javno sluzbo na naslednjih podrogjih:

- P/85.310 — srednjesolsko splodno izobrazevanije,

— P/85.320 - srednjeSolsko poklicno in strokovno izobrazevanie,
— P/85.421 - viSjeSolsko izobraZevanije in

—~ R/91.011 - dejavnost knjiznic.

VI.
(druge dejavnosti)

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravijanju dejavnosti, za katero je zavod
ustanovljen oziroma jih lahko opravlia z namenom racionalne rabe znanja in
premozenja, ki ga zavod uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi,
so dolocene v prilogi tega sklepa, ki je njegov sestavni del.

C - organizacija zavoda

VII.
(organizacijske enote zavoda)

Zavod sestavljata dve organizacijski enoti (v nadaljnjem besedilu: 3ole):
— Srednja $ola in gimnazija in
— Vi§ja strokovna Sola.

VI
(organizacija skupnih nalog)

(1) Za racionalno delovanje zavoda se skupne naloge, pomembne za zavod oziroma
Sole, zdruzujejo in opravljajo skupaj v okviru skupnih sluzb zavoda.

(2) Skupne sluzbe, ki jih vodi direktor zavoda, so:

— splosna sluzba, v kateri se opravijajo splosne, pravne, kadrovske in druge
administrativho-tehniéne zadeve,

- finan¢no radunovodska sluzba, ki opravija ratunovodske in druge finanéne zadeve,

— informacijska sluzba, ki opravlja knjiznicno in informacijsko dejavnost ter
avdiovizualne storitve (servisiranje uéil in avdiovizualnih sredstev ter druge tovrstne
storitve),

— svetovalna sluzba, ki opravlja svetovalne in druge pedagoske naloge,

— sluzba za vzdrZevanje, varovanje in CiS¢enje, ki opravlja vzdrzevanje, varovanje in
CisCenje objektov, opreme in naprav, ki so namenjeni dejavnosti zavoda.



(3) Direktor zavoda lahko dolo€i, da se v okviru skupnih sluzb opravljajo tudi druge
naloge s podrotja dejavnosti zavoda oziroma da se opravljanje dologenih nalog iz
prejSnjega odstavka organizira v okviru posamezne $ole.

C - organi zavoda in $ol

IX.
(vodenje zavoda in organizacijskih enot)

(1) Zavod vodi in zastopa direktor kot poslovodni organ zavoda. Ravnatelja Sol sta
pedagoska vodja Sol.

(2) Funkcijo direktorja zavoda opravlja ravnatelj, ki ga doloéi svet zavoda.

(38) Svet zavoda v javnem razpisu za mesto ravnatelia navede moznost, da bo
imenovani ravnatelj opravljal tudi funkcijo direktorja zavoda.

(4) Postopek imenovanja direktorja zavoda lahko svet zavoda izpelje so&asno s
postopkom imenovanja ravnatelja. Ce svet zavoda ob imenovanju ravnatelja oziroma
ravnateljev ne imenuje direktorja zavoda, imenuije vrsilca dolznosti direktorja zavoda.

(5) Ce svet zavoda pred iztekom mandata razresi ravnatelja, ki opravlja funkcijo
direktorja, ga razresi tudi s funkcije direktorja. Ce so podani zakonski razlogi za
razresitev direktorja in svet zavoda razresi direktorja, ga razre$i tudi kot ravnatelja.

X.
(organi zavoda)

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

direktor zavoda,

kolegij in

komisija za kakovost zavoda.

XI.
(organi organizacijskih enot)

(1) Organi Srednje Sole in gimnazije so:
— ravnatel|

— pomognik ravnatelja Sole

— uditeljski zbor,

— programski uciteljski zbor,



razrednik,

strokovni aktivi,

komisija za varstvo pravic,
komisija za kakovost in
svet starSev.

|

(2) Organi Visje strokovne Sole so:
— ravnatelj,
- vodja programskega podrodja,
— strateski svet,
— predavateljski zbor,
— strokovni aktivi,
— Studijska komisija in
— komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

XIl.
(drugi organi zavoda)

V zavodu oziroma Solah se organi, ki niso natancneje opredeljeni s tem sklepom,
oblikujejo v skladu s predpisi.

1. Svet zavoda

XIit.
(sestava sveta zavoda)

Svet zavoda sestavlja 13 ¢Elanov, in sicer:

— 3 predstavniki ustanovitelja,

— 3 predstavniki delavceyv,

— 3 predstavniki stardev dijakov,

— 3 predstavniki Studentov Visje strokovne Sole in

— predsednik strateSkega sveta, ki je po svojem polozaju ¢lan sveta.

XIV.
(imenovanje predstavnikov ustanoviteljice)

(1) Dva predstavnika ustanoviteljice imenuje Viada Republike Slovenije, enega pa
Mestna obgina Murska Sobota.

(2) En od predstavnikov ustanoviteljice, ki ju imenuje Vlada Republike Slovenije, je
predstavnik delodajalcev s podroja dejavnosti, za katere zavod izobrazuje kadre (v
nadaljnjem besedilu: delodajalci). Predloge za imenovanje predstavnika delodajalcev



zavod uskladi z delodajalci in jih poslje ministrstvu.

(8) Ce delodajalci ne predlagajo svojega predstavnika v tridesetih dneh po prejemu
pisnega poziva, direktor o tem obvesti ministrstvo, ki poda predlog Viadi Republike
Slovenije za imenovanje obeh predstavnikov ustanoviteljice.

XV.
(postopek volitev predstavnikov delavcev, starSev in Studentov)

(1) Pravico valiti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivno in pasivno volilno pravico) imajo
vsi delavci zavoda, razen direktorja, ravnatelja in pomognika ravnatelja.

(2) Delavci organizacijskih enot izvrsujejo svojo volilno pravico v organizacijski enoti, v
katero so v skladu z akti o notranji sistemizaciji delovnih mest razporejeni. Ce delavec
opravija delo v obeh organizacijskih enotah, se sam odlogi, v kateri organizacijski enoti
bo izvrSeval svojo volilno pravico. O tem poda pisno odlogitev v roku, ki ga doloéi svet
zavoda ob razpisu volitev in svoje odlo¢itve ne more spreminjati do volitev v svet zavoda
novega sklica. Prejsnji stavek se nanaSa tudi na delavce skupnih sluzb, &e niso
razporejeni v eno od organizacijskih enot.

(3) Delavci Srednje Sole in gimnazije volijo dva predstavnika, delavci Visje strokovne
Sole pa enega predstavnika v svet zavoda.

(4) Predstavnike Studentov visje strokovne S$ole lahko volijo $tudenti, vpisani v
Studijskem letu, v katerem se izvaja volilni postopek, ne glede na to ali se izobrazujejo
redno ali izredno. Predstavnike S$tudentov v svet zavoda izvolijo Studentie na
neposrednih in tajnih volitvah z liste kandidatov, ki jo oblikuje skupnost Studentov.

(5) Predstavnike starSev voli svet star§ev Srednje $ole in gimnazije izmed kandidatov, ki
jih lahko predlagajo star$i na sestankih oddelénih skupnosti neposredno ali prek svojih
predstavnikov v svetu starSev.

(6) Svet zavoda sprejme sklep o razpisu volitev oziroma imenovanjih v svet zavoda in v
njem dolo¢i roke za izvedbo posameznih aktivhosti za izvedbo volitev oziroma
imenovanj in imenuje voliino komisijo. V skladu z zakonom in tem sklepom poda
navodila o nacinu predlaganja kandidatov in oblikovanju kandidacijskih list, o naéinu
glasovanja in ugotavljanju izidov glasovanja, o postopkih in primerih, ko se volitve
ponovijo in glede drugih postopkovnih vprasanijih, potrebnih za izvedbo volitev v skladu
z zakonom in tem sklepom.

(7) Predsednik sveta zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata pisno pozove
pristojne organe oziroma volilno telo, da predlagajo, imenujejo oziroma izvolijo svoje
predstavnike v svet zavoda.

(8) Ce svet zavoda ne izvede aktivnosti iz prejSnjih odstavkov te to¢ke oziroma ne
opravi dejanj, ki so potrebna za imenovanje oziroma izvolitev ¢lanov sveta zavoda in



njegovo konstituiranje najkasneje v rokih, dologenih s tem sklepom, opravi te naloge v
sedmih dneh po preteku roka, ki je doloéen za svet zavoda, direktor zavoda.

(9) Kandidate za ¢&lane sveta zavoda, predstavnike delavcev, lahko predlagajo uciteljski
zbor oziroma predavateljski zbor, zbor delavcev skupnih sluzb, sindikat ali najmanj 10 %
vseh delavcev posamezne voliine enote. Prediagatelji oblikujejo pisni predlog
kandidatov s pisnim soglasjem predlaganega kandidata h kandidaturi ter s podpisom
predlagateljev.

(10) Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, ¢e se jih udelezi veé kot polovica
volilnih upraviencev. Izvoljeni so kandidati, ki dobijo najvegje Stevilo glasov volilnih
upravicenceyv, ki se udelezijo volitev.

(11) Ce se volitev udelezi manj upravigencev, kot je doloéeno v prejSnjem odstavku, se
volitve ponovijo. V ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo veé&ino glasov
volilnih upravi€encev, ki se volitev udelezijo.

(12) Ce imata dva ali ve¢ kandidatov enako $tevilo glasov, se med njimi izbere enega
kandidata z zrebom. Zrebanje izvede volilna komisija, ki dolo&i naéin Zrebanja in ugotovi
izid.

(13) Volilna komisija najkasneje v sedmih dneh po opravljenih volitvah pripravi porocilo
in ga predloZi predsedniku sveta zavoda in direktorju zavoda.

(14) Direktor je dolzan v naslednjih tridesetin dneh, ko so izpolnjeni pogoji za
konstituiranje sveta zavoda, sklicati konstitutivno sejo sveta zavoda. Clani na
konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega namestnika.

(15) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih veéina &lanov
sveta zavoda in se je iztekel mandat svetu prej$njega sklica. Svetu zavoda zaéne teéi
mandat z dnem konstituiranja ne glede na to, kdaj je bil posamezen é&lan imenovan
oziroma izvoljen. Clanu sveta, ki je bil imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta
zavoda, se izteCe mandat, ko se izte€e mandat celotnega sveta.

XVI.
(predcasno prenehanje mandata ¢lanu sveta zavoda)

(1) Clanu sveta zavoda predéasno preneha mandat, &e:

— je imenovan v drugo funkcijo, ki je s to nezdruzljiva (npr. predstavnik delavcev je
imenovan za ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja ali direktorja);

— odstopi (npr. zaradi bolezni, dalj8e odsotnosti ali iz drugih razlogov, zaradi katerih ne
more ali ne Zeli ve€ opravljati funkcije ¢lana sveta zavoda);

— izgubi status, v katerem je bil izvoljen;

— je razreSen ali

— mu preneha delovno razmerje v zavodu.



(2) Clanom sveta zavoda, katerih mandat je vezan na status, preneha mandat s
prenehanjem statusa, in sicer: Studentu, ko mu preneha status Studenta v zavodu,
predstavniku starSev, ko preneha status dijaka njegovemu otroku ali varovancu v
zavodu. Predsedniku strateSkega sveta pa preneha mandat v svetu, ¢e mu preneha ta
funkcija.

(3) Svet zavoda na podlagi sklepa organa, pristojnega za imenovanje, da je imenovani
clan razreSen, pisne odstopne izjave Clana oziroma poroc€ila volilne komisije o izidu
glasovanja o razreSitvi ali na podlagi ugotovitve dejstev iz prve, tretje ali pete alineje
prvega odstavka te toCke sprejme ugotovitveni sklep, da je €lanu prenehal mandat v
svetu in dan prenehanja.

XVII.
(postopek imenovanja oziroma volitev nadomestnih ¢lanov sveta)

(1) Ko svet ugotovi, da je Clanu sveta prenehal mandat, najkasneje v osmih dneh
razpiSe nadomestne volitve, e preneha mandat predstavniku delavcev. Ce preneha
mandat drugemu predstavniku, direktor takoj o tem pisno obvesti in pozove organe
oziroma volilno telo, pristojno za izvolitev oziroma imenovanje, da v tridesetih dneh
izpeljejo postopek izvolitve nadomestnega €lana oziroma imenujejo drugega
predstavnika.

(2) Ce preneha mandat &lanu, imenovanemu izmed delodajalcev, direktor pisno pozove
delodajalce, da v tridesetih dneh podajo predlog svojih predstavnikov. Ce predloga ne
podajo v navedenem roku, direktor o tem obvesti ministrstvo, ki Vladi Republike
Slovenije predlaga kandidate za imenovanje nadomestnega ¢lana sveta zavoda.

(3) Ne glede na prvi odstavek te tocke, nadomestnih volitev ni treba izvesti, ¢e je
prenehal mandat manj kot tretjini ¢lanov sveta in je do izteka mandata sveta manj kot
Sest mesecev.

(4) Za nadomestne volitve se smiselno uporabljajo dolo¢be tega sklepa, ki se nanasajo
na redne volitve.

XVIll.
(postopek razresitve ¢lanov sveta)

(1) Delavci, starsi in Studenti lahko v €asu mandata razresijo svoje predstavnike v svetu
zavoda v primeru, da njihov predstavnik pri odlo€anju kri predpise ali ne izpolnjuje
obveznosti ¢lana sveta.

(2) Predstavnika ustanoviteljice oziroma obcine lahko razresijo pristojni organi, ki so jih
imenovali v skladu s pravili o imenovanijih in razreSitvah njihovih predstavnikov.



(3) Postopek razresitve predstavnikov delavcev, starSev oziroma Studentov se zaéne, ko
svet zavoda dobi pisni predlog za razreSitev posameznega ¢lana dolocenega volilnega
telesa ali pa vseh njihovih predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj
10 % vseh volilnih upraviéencev v zadevni volilni enoti oziroma telesu.

(4) Za postopek razreSitve se smiselno uporabljajo dolocila, ki doloCajo pravila volitev
¢lanov sveta zavoda. O razlogih za razreSitev mora biti ¢lan sveta zavoda seznanjen
pred zagetkom postopka razresitve. Ce &lan sveta, za katerega se predlaga razresitev,
odstopi najkasneje do zaCetka glasovanja o razreSitvi, se izpelje le postopek volitev
nadomestnega ¢lana.

(5) Predlagatelji za razreSitev ¢lana sveta zavoda morajo so€asno predlagati vsaj enega
kandidata za nadomestnega ¢lana sveta zavoda. Glasovanje o razreSitvi in glasovanje o
volitvah nadomestnega Clana se skliCe na isti dan. Volitve nadomestnega ¢lana se
izvedejo takoj po tem, ko volilna komisija ugotovi, da je prejsnji €lan razreSen s potrebno
veéino glasov. Clan sveta je razreSen, &e je za razreSitev glasovala vecina volilnih
upravicenceyv, ki so se udeleZili glasovanja o razreSitvi, v nasprotnem primeru €lan sveta
nadaljuje z mandatom.

(6) RazreSenemu clanu sveta preneha mandat, nadomestnemu ¢lanu pa pricne tedi z
dnem, ko svet zavoda potrdi porocilo volilne komisije o voliinem izidu za razreSitev in za
izvolitev nadomestnega Clana.

XIX.
(pravila odlo¢anja sveta)

(1) Svet zavoda v okviru nalog, dolo€enih z zakonom in drugimi predpisi, sprejema svoje
odloCitve na nacin in po postopku ter v rokih, dolo¢enih s predpisi oziroma akti
poslovanja.

(2) Svet lahko zaseda, ¢e je prisotna ve€ kot polovica ¢lanov in sprejema odloCitev z
vecino glasov vseh €lanov sveta.

(3) Ce svet odloéa o imenovaniju ravnatelja Sole, ki ne opravlja funkcije direktorja, ¢lani
sveta, ki so predstavniki starSev dijakov oziroma Studentov, nimajo pravice glasovanja.
V tem primeru svet odlo¢a z ve€ino glasov €lanov, ki imajo pravico glasovati.

(4) Sejo sveta praviloma sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti oziroma
nezmoznosti pa njegov namestnik (v nadaljnjem besedilu: sklicatelj seje). Predlog za
sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak ¢lan sveta in drugi organi zavoda
oziroma $ol, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

(5) Predsednik sveta mora sklicati sejo praviloma v 30 dneh po prejemu vioge ali
predioga za sklic seje oziroma v najkrajSem moznem Casu, kadar odlo¢a o zadevah, za
katere predpisi dolo€ajo krajSe roke.



(6) Ce sklicatelj seje ne sklice v skladu s prejnjim odstavkom, jo lahko skli¢e &lan sveta,
Ce si za sklic seje pridobi soglasje vec kot polovice €lanov sveta ali direktor zavoda.

(7) Svet zavoda doloci naéin glasovanja pred zaetkom glasovanja o posamezni zadevi,
Ce to ni urejeno s poslovnikom.

(8) Na nacin, dolo€en v prejSnjem odstavku, svet doloCi druga pravila odlo€anja (o
predéasnem ali naknadnem glasovanju, dopisni oziroma korespondenéni seji, o
glasovanju v dveh krogih za primer neodlo€enega rezultata pri imenovanjih oziroma
volitvah in podobno).

(9) Ce predsednik sveta ne more voditi seje zaradi odsotnosti oziroma iz drugih
razlogov, jo vodi namestnik predsednika sveta. Ce niti namestnik ne more voditi seje,
¢lani sveta dologijo, da jo vodi eden izmed prisotnih ¢lanov sveta.

(10) Kadar svet odlo¢a kot drugostopenjski organ, odlo€i pred pri€etkom obravnave
zadeve na zahtevo ¢lana, predsednika sveta ali druge osebe z vecino glasov prisotnih
¢lanov o izlo€itvi €lana, ki je v isti zadevi odlo¢al v organu zavoda na prvi stopniji ali ¢e
obstajajo druge okoliséine, ki utemeljeno vzbujajo dvom o nepristranskosti ¢lana sveta v
zadevi. Zoper sklep sveta v zvezi z izlogitvijo ni pritozbe.

(11) Na razloge za izloCitev je dolzan paziti in je za to odgovoren vsak ¢&lan sveta sam.
Zahtevo za izloCitev in razloge za njo mora Clan sveta oziroma druga oseba iz
prejSnjega odstavka podati v pisni obliki ali pa na zapisnik nemudoma, ko izve za
razloge, najkasneje pa do konca obravnave zadeve, in sicer pred glasovanjem o zadevi.
Zahteva za izloCitev mora vsebovati okolis¢ine zaradi katerih se zahteva izloéitev ¢lana.

(12) Svet zavoda lahko v skladu s tem sklepom doloéi podrobnej$a pravila delovanja
sveta s poslovnikom.

2. Direktor in kolegij zavoda

XX.
(pristojnosti direktorja zavoda)

(1) Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:

— zastopa in predstavlja zavod,

- zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov,

— zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo zavoda,

— pripravi predlog letnega delovnega nacrta zavoda, finanénega nacrta, razvojnega
programa dela zavoda in letnih poro€il o delu zavoda ter o samoevalvaciji zavoda,

- razporeja sredstva za place, materialne stroske, investicije, investicijsko
vzdrzevanje in posodabljanje izobraZzevalnega procesa znotraj zavoda,

— pripravi predlog nadstandardnih storitev izobraZevalnih oziroma Studijskih



programov organizacijskih enot,

— doloca pravila v zvezi z uporabo in hrambo pe&atov zavoda in organizacijskih enot,

— doloca ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavce za zbiranje in
uporabo teh podatkov v skladu s predpisi,

— zagotavlja varnost in zdravje pri delu,

— vodi kolegij in vodi delo skupnih sluzb,

— koordinira delo organizacijskih enot,

— dologi sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

— doloca place delavcev zavoda,

— sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci oziroma pogodbe o delu (podjemne
pogodbe),

— skrbi za dopolnjevanje delovne obveznosti strokovnih delavcev v $olah in v
zavodu,

— skrbi za strokovno izobraZzevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev
skupnih sluzb zavoda,

— zagotavlja uresniCevanje pravic dijakov in Studentov ter drugih udeleZencev
izobrazevanja v zavodu,

- skrbi za sodelovanje zavoda z delodajalci, socialnimi in drugimi poslovnimi
partneriji,

— organizira mentorstvo za pripravnike v skupnih sluzbah,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev skupnih sluzb zavoda v nazive,

— odloca o napredovanju delavcev zavoda v plagilne razrede,

— imenuje delavce s posebnimi pooblastili na ravni zavoda v skladu z normativi in
standardi,

— odlo¢a o krsitvah delavcev zavoda in o njihovi od$kodninski odgovornosti in

— opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in predpisi.

(2) Direktor pri dolo€anju sistemizacije delovnih mest in sklepanju pogodb o zaposlitvi
oziroma pogodb o delu z delavci ol ter o drugih zadevah, ki jih dologa zakon, sodeluje z
ravnateljem Sole.

(3) Direktor lahko za nadome$c¢anje v asu odsotnosti ali za opravljanje nalog iz svoje
pristojnosti pisno pooblasti ravnatelja Sole oziroma drugega strokovnega delavca
zavoda.

XXI.
(kolegij zavoda)

(1) V zavodu se za koordinacijo vzgojno-izobrazevalnega dela, vodenja in poslovanja
oblikuje kolegij. Sestavijata ga direktor in ravnatelj Sole. Pri delu kolegija lahko
sodelujejo tudi drugi delavci zavoda, ki jih doloéi direktor zavoda.

(2) Kolegij opravlja naslednje naloge:
— zagotavlja enoten vzgojno-izobraZzevalni proces, ob upostevanju posebnosti v vijem
strokovnem izobrazevaniju,



predlaga program razvoja zavoda in smernice za letni delovni naért $ol,

usklajuje merila in druge naloge v zvezi z ugotavljanjem kakovosti zavoda,

usklajuje sistemizacijo delovnih mest zavoda,

usklajuje kadrovske potrebe zavoda in posameznih $ol,

koordinira delo $ol, svetovalne sluzbe, knjiznic in skupnih sluzb,

usklajuje predioge nadstandardnih programov $ol,

usklajuje predloge dodatnih nalog skupnih sluzb,

usklajuje poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev in drugih dejavnosti zavoda v skladu s tem sklepom,

usklajuje program prioritet za delitev presezkov prihodkov nad odhodki, pridobljenih s
prodajo storitev in proizvodov, ustvarjenih z opravljanjem izobrazevanja oziroma z
opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem skiepom,

usklajuje strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje delavcev $ol in skupnih sluzb,
usklajuje razvojne programe $ol, delo skupnih sluzb, in drugih dejavnosti zavoda,
oblikuje predlog za razporeditev sredstev za investicije, investicijsko vzdrZevanje in
posodabljanje izobraZevalnega procesa in

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda.

. Organi srednje Sole

XXI.
(pristojnosti ravnatelja srednje $ole)

(1) Ravnatelj srednje Sole opravlja naslednje naloge:

predstavija Solo v okviru dejavnosti, ki jo izvaja $ola in v okviru dogovorov kolegija
zavoda in zastopa zavod v okviru pisnega pooblastila direktorja,

zagotavlja zakonitost dela Sole v okviru svojih pooblastil,

organizira, nagrtuje in vodi strokovno delo $ole ter je odgovoren zanj,

pripravi predlog letnega delovnega nacrta, finanénega naérta $ole, razvojni program
Sole in letna porocila o delu $ole ter o samoevalvaciji $ole,

odgovarja za uresni¢evanje letnega programa dela, finanénega naérta in razvojnega
programa Sole,

skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo $ole,

sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktiénega izobraZzevanja oziroma
usposabljanja,

dolodi delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo peéatov Sole,

odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev $ole in stvarnega premozenja, ki
ga Sola uporablja za svoje dejavnosti,

vodi delo uciteljskega zbora $ole,

prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu strokovnih delavcev, spremlja njihovo
delo in jim svetuje,

oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov $ole,

spremija delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno



izobrazevanije in izpopolnjevanije,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev $ole v nazive,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— direktorju zavoda predlaga sistemizacijo delovnih mest za delavce $ol,

— direktorju zavoda predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za
potrebe Sole,

— direktorju zavoda predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje krsitev delavcev
oziroma odSkodninske odgovornosti delavcev Sole,

— direktorju zavoda predlaga napredovanje delavcev Sole v placilne razrede,

— direktorju zavoda prediaga visino place delavcev $ole v skladu s predpisi,

— skrbi za varnost in zdravje pri delu v 3oli v skladu s predpisi in ukrepi zavoda,

— skrbi za sodelovanje Sole s starSi dijakov in jih obved€a o delu Sole ter pravicah in
obveznostih dijakov,

— spodbuja in spremlja delo dijakov in udelezencev izobrazevanja odraslih,

— skrbi za uresniCevanje pravic in dolznosti dijakov in drugih udelezencev
izobrazevanja,

— podpisuje javne listine Sole, ki se nanasajo na izobraZzevalne programe $ole in

— opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

(2) Ravnatel] imenuje pomoc¢nika ravnatelja, ¢e so za to izpolnjeni predpisani pogoji
(normativi), ki pomaga ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog in opravlja druge naloge,
ki mu jih dolo€i oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatelj Sole.

(3) Ravnatelj Sole za nadomeS€anje v ¢asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih
nalog iz svoje pristojnosti pisno pooblasti strokovnega delavca Sole.

XXIII.
(komisija za kakovost)

(1) Komisijo za kakovost imenuje svet zavoda. Sestavlja jo 8 ¢lanov in sicer:
— 4 strokovni delavci,
- 2 predstavnika delodajalcev,
— 2 predstavnika starSev dijakov ali dijakov.

(2) Clane in predsednika predlaga direktor zavoda. Predsednik komisije je praviloma
eden izmed strokovnih delavcev zavoda.

(3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela v
skladu s strokovnimi usmeritvami in predpisi.

(4) Komisija za kakovost opravlja naslednje naloge:
— ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega
dela na Soli,
— razvija kazalnike kakovosti in merila ter inStrumente za vrednotenje kakovosti,
— nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na Soli,



skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter ucinkovitosti dela na 3oli,
sodeluje z organi Sole, strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost na drzavni in
mednarodni ravni ter usposobljenimi institucijami,

sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih Solah oziroma
horizontalnih izobrazevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podrocja
izobrazevanja in delodajalci na drzavni in mednarodni ravni,

spremlja razvoj kakovosti izobrazevanja primerjalno z drugimi $olami na drzavni in
mednarodni ravni,

spremlja zaposlitvene moznosti dijakov po zakljuku izobrazevanja,

pripravlja porocila o evalvaciji kakovosti za obravnavo na pristojnih organih zavoda
in na drzavni ravni in

opravlja druge naloge po odlo€itvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

4. Organi visje strokovne Sole

XXIV.
(pristojnosti ravnatelja)

(1) Ravnatelj vi§je strokovne Sole opravlja naslednje naloge:

predstavlja Solo v okviru dejavnosti, ki jo izvaja Sola in v okviru dogovorov kolegija
zavoda in zastopa zavod v okviru pisnega pooblastila direktorja,

zagotavlja zakonitost dela Sole v okviru svojih pooblastil,

organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo 3ole ter je odgovoren zanj,

pripravi prediog letnega delovnega nacrta, finanénega nacrta Sole, razvojni program
Sole in letna porocila o delu Sole ter samoevalvaciji Sole,

odgovarja za uresniCevanje letnega programa dela, finan€nega nacrta in razvojnega
programa $Sole,

skrbi za kakovost in primerljivost Studijskih programov na drzavni in mednarodni
ravni,

skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo Sole,

sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktiénega izobraZevanja oziroma
usposabljanja,

podpisuje javne listine Sole, ki se nanasajo na Studijske programe Sole,

dolo¢i delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov Sole,

odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev Sole in stvarnega premozenja, ki
ga Sola uporablja za svoje dejavnosti,

vodi delo predavateljskega zbora Sole,

oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov $ole,

spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno
izobrazevanje in izpopolnjevanije,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev $ole v nazive,

organizira mentorstvo za pripravnike,

spodbuja in spremlja delo Studentov,



— odgovoren je za uresniCevanje pravic Studentov,

— direktorju zavoda predlaga sistemizacijo delovnih mest Sole,

— direktorju zavoda predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za
delavce Sole,

— direktorju zavoda predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje disciplinske oziroma
odskodninske odgovornosti delavcev Sole,

— direktorju zavoda prediaga napredovanje delavcev Sole v placilne razrede,

— direktorju zavoda predlaga visino place delavcev Sole v skladu s predpisi,

— zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi in

— opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

(2) Ravnatelj Sole za nadomesc¢anje v ¢asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih
nalog iz svoje pristojnosti pisno pooblasti strokovnega delavca Sole.

(38) Ravnatelj imenuje vodjo programskega podrocja, e so za to izpolnjeni predpisani
pogoji (normativi), ki pomaga ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog in opravlja druge
naloge, ki mu jih dolo€i oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatelj Sole.

XXV.
(strateski svet visje strokovne Sole)

(1) Svet zavoda imenuje strateski svet Visje strokovne Sole za dobo 6 let. Sestavljajo ga:
— trije predavatelji ole,

- dva predstavnika pristojnih zbornic oziroma zdruzenj delodajaicev,

— dva predstavnika Studentov in

— en predstavnik diplomantov te Sole.

(2) Predstavnike studentov in diplomantov imenuje svet zavoda izmed kandidatov, ki jih
predlaga skupnost Studentov.

(3) Strateski svet vodi predsednik, ki ga ¢lani strateSkega sveta izvolijo izmed sebe.

(4) Pristojnosti strateSkega sveta:

— doloci predlog dolgoro€nega razvojnega programa 3ole,

- predlaga nadstandardne programe,

- predlaga letni delovni naért Sole,

- predlaga finan&ni nacrt Sole,

- spremlja zagotavljanje kakovosti visjeSolskega Studija,

—~ obravnava porocila o Studijski problematiki oziroma zadeve, ki mu jih prediozijo
predavateljski zbor, Studijska komisija, komisija za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih in Studenti,

- svetu zavoda predlaga sprejem dolgoroénega razvojnega programa Sole,

- sodeluje z vsemi organi visje strokovne Sole in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in tem sklepom.



XXVI.
(komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti visje strokovne $ole)

(1) Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti $tudija v Visji strokovni Soli (v
nadaljevanju: komisija za kakovost) imenuje predavateljski zbor. Sestavljajo jo
predsednik in Sest Clanov, od tega pet predavateljev $ole tako, da so zastopana vsa
$tudijska podrocja oziroma vse skupine predmetov, in dva $tudenta.

(2) Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti opravlja naslednje naloge:

— ustvarja razmere za uveljavijanje in razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela na $oli,

— vzpostavlia mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter
ucinkovitosti dela na $oli z dologitvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro
instrumentov in meril evalvacije in doloitvijo vsebin evalvacije,

- nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na $oli,

— sodeluje s Svetom za evalvacijo visokega $olstva in opravi primerjanje z drugimi
Solami doma in v tujini,

— spremlja zaposlitvene moznosti diplomantov,

— na podlagi odziva delodajalcev oblikuje predloge izboljsav,

~ pripravija porocila o evalvaciji za obravnavo na Svetu za evalvacijo visokega $olstva
in Komisiji za akreditacijo viSjesolskih $tudijskih programov ter

~ opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Organiziranost dijakov oziroma $tudentov

XXVII.
(skupnost dijakov)

(1) Dijaki se lahko organizirajo v skupnost dijakov v okviru srednje $ole, v kateri se
izobrazujejo. Skupnost dijakov sestavljajo dijaki vseh oddelkov in skupin te 3ole.
Skupnost dijakov vodi odbor skupnosti, ki ga sestavljajo predstavniki vseh oddel&nih
skupnosti in je pristojen za organiziranje in vodenje sestankov skupnosti dijakov ter
predstavljanje oziroma izvajanje sklepov, ki jih sprejme skupnost dijakov. Predsednika
odbora izvolijo €lani tega organa izmed sebe.

(2) Skupnost dijakov ima naslednje pristojnosti:

— daje mnenje o kandidatih za ravnatelja Sole v postopku imenovanja ravnatelja $ole,

— daje mnenja in predloge v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom in upravljanjem
organom $ole,

— doloCi svoje predstavnike, ki sodelujejo na svetu zavoda pri obravnavi zadev, ki se
nanasajo na polozaj dijakov ali ki jih skupnost dijakov predlozi v obravnavo,

— dolo€i pravila delovanja skupnosti in njenih organov in

— opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakoni in drugimi predpisi ter akti zavoda.



XXVIIL.
(skupnost studentov)

(3) Skupnost Studentov sestavijajo $tudenti vseh programov in letnikov Visje strokovne
Sole, ne glede na to ali se izobrazujejo redno ali izredno.

(4) Skupnost studentov predstavlja petélanski Studentski svet, ki ga izvolijo §tudentje na
tajnih volitvah. Predsednika Studentskega sveta izvolijo &lani sveta izmed sebe.

(5) Studentski svet ima naslednje pristojnosti:

- daje mnenje o kandidatih za ravnatelja ole v postopku imenovanja ravnatelja $ole,
daje mnenja o kandidatih za vnovi¢no imenovanje predavatelja vigje $ole,
sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti za tudente,

daje predloge v zvezi z Studijskim delom in upravljanjem organom zavoda in $ole in
opravlja druge naloge, dologene z zakoni in drugimi predpisi ter akti zavoda.

!

(6) Skupnost Studentov ima naslednje pristojnosti:

- voli in razreSuje Studentski svet,

- voli svoje predstavnike v svet zavoda,

— predlaga svoje predstavnike v strateski svet in komisijo za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti,

— sprejema interna pravila o delovaniju in organih skupnosti tudentov in

~ opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

6. Nacin odloc¢anja organov zavoda oziroma $ol

XXIX.
(nagin odlo¢anja organov)

(1) Organi zavoda oziroma $ol odlo¢ajo in poslujejo na naéin in po postopku, doloéenem
z zakonom in poslovnikom organa. Ce organ zavoda oziroma $ole odlo¢anja ne uredi s
poslovnikom, se smiselno uporabljajo dolocila XIX. tocke tega sklepa.

(2) Konstitutivno sejo organa zavoda skli¢e direktor, organa $ole pa ravnatelj, e s tem
sklepom ni dolo¢eno drugace, najkasneje v sedmih dneh po izvolitvi oziroma
imenovanju €lanov organa. Konstitutivno sejo vodi do imenovanja predsednika oziroma
vodje organa direktor oziroma ravnatel;.

(3) Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak &lan organa in drugi
organi zavoda oziroma Sol, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

(4) Ce pravila odloganja drugih organov zavoda niso posebej opredeljena v skiadu s
prvim odstavkom te toCke, se smiselno uporabljajo pravila, ki veljajo za delovanje sveta



zavoda v skladu s tem sklepom.

D - premozenje in financiranje zavoda

XXX.
(premozenje zavoda)

Zavod uporablja stvarno nepremiéno in premi¢no premozZenje ter finanéna sredstva v
obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porogilih izkazal na
dan 31. decembra 2007.

XXXI.
(uporaba in upravljanje s stvarnim premozenjem)

(1) Nepremi¢no stvarno premozenje, ki ga ustanoviteljica zagotovi zavodu za izvajanje
njegovih dejavnosti, se dologi s posebnim sklepom. Premi¢no stvarno premozenje
zavoda se lo¢eno evidentira v okviru evidence osnovnih sredstev zavoda v skladu s
predpisi o racunovodstvu.

(2) Stvarno premozenje, ki si ga je oziroma ga pridobi zavod iz drugih virov ne glede na
nacin pridobitve, se obravnava enako kot stvarno premozenje zavoda, ki ji ga zagotovi
ustanoviteljica.

(3) Zavod vodi evidenco stvarnega premozenja iz prej$njin odstavkov te togke in
podatke iz te evidence vsaj enkrat letno poslje pristojnim organom v skladu s predpisi.

(4) Zavod uporablja stvarno premozenje za izvajanje dejavnosti, dologenih s tem
sklepom in ga je dolZzan uporabljati s skrbnostjo dobrega gospodarja.

(5) Zavod lahko daje v uporabo stvarno premozenje v ¢asu, ko ga sam ne rabi za
izvajanje svoje dejavnosti oziroma najema prostore in opremo za izvajanje svoje
dejavnosti v skladu s predpisi in s tem sklepom.

(6) Zavod je dolzan obveS$&ati ministrstvo o stanju oziroma spremembah v zvezi s
stvarnim premozenjem in mu izro€iti vse listine in druga dokazila, ki se nanasajo na
gospodarjenje z njim zlasti pa o pravnih poslih iz prejSnjega odstavka.

XXXII.
(viri financiranja dejavnosti zavoda)

(1) Dejavnosti zavoda se financirajo iz drzavnega proracuna, prispevkov dijakov in
Studentov ter drugih, ki se izobrazujejo v zavodu, s prodajo storitev in izdelkov zavoda iz
dejavnosti, dolocenih s tem sklepom, iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov.



(2) Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje javne sluzbe, dolocene s
tem sklepom, v skladu s predpisi in izvedbenimi akti ministrstva.

XXXIII.
(nacin porabe presezkov)

(3) Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih pridobi s prodajo proizvodov in storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgojno-izobrazevalne oziroma drugih dejavnosti v skladu s
tem sklepom, zavod uporablja za namen, dolo¢en v aktih poslovanja zavoda v skladu s
predpisi.

(4) Presezek prihodkov nad odhodki, pridobljen iz pravnih poslov iz XXXI. toéke tega
sklepa, zavod uporablia za plailo materialnih stroskov, investicije in investicijsko
vzdrzevanje stvarnega premoZenja in razvoj v skladu z letnim delovnim naértom
oziroma razvojnim programom zavoda in predpisi.

XXXIV.
(razpolaganje s sredstvi)

(1) Zavod lahko razpolaga s finan¢nimi sredstvi, ki jih pridobi za izvajanje javne sluzbe, s
prodajo proizvodov in storitev na trgu, z darili in donacijami ali kako drugace, glede na
namen, za katerega so bila pridobljena v skladu s tem sklepom in predpisi oziroma v
skladu z voljo darovalca oziroma donatorja vendar v okviru vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti.

(2) Finan¢na sredstva, pridobljena za delovanje zavoda (organizacijskih enot in skupnih
sluzb) in finanCna sredstva, ki jih posamezna organizacijska enota pridobi namensko od
pravnih oseb zasebnega prava ali fizicnih oseb kot darilo ali volilo, razdeli direktor
zavoda na predlog kolegija glede na pripadajoci obseg dejavnosti v skladu s predpisi in
zavezujoCimi izvrsilnimi akti, pri éemer upo$teva voljo donatorja in prilive sredstev v
posamezno organizacijsko enoto.

XXXV.
(obseg odgovornosti zavoda)
Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine finanénih sredstev, s katerimi lahko
razpolaga, ne glede na njihov vir.
XXXVI.

(obseg odgovornosti ustanoviteljice)

(1) Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda, ki se nanasajo na izvajanje javne
sluzbe, do viSine sredstev, ki jih v skladu z zakonom zagotavlja zavodu za izvajanje



javne sluzbe, ki je dolo¢ena s tem sklepom.

(2) Ustanoviteljica odgovarja tudi za druge obveznosti zavoda, &e je tako dologeno s
posebno pogodbo.

XXXVII.
(pooblastila v pravnem prometu)

(1) Zavod samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru dejavnosti, dologenih s tem
skiepom. Organizacijske enote nastopajo v pravnem prometu v imenu in za raéun
zavoda v okviru dejavnosti, dolocenih s tem sklepom.

(2) Zavod mora pred sklenitvijo pravnega posla o brezplagni pridobitvi stvarnega
premozenja pridobiti soglasje ministrstva.

XXXVHI.
(vodenje raCunovodskih evidenc in poslovne dokumentacije)

(1) Zavod vodi racunovodske evidence in izdela letna porogila o finanénem poslovanju v
skladu s predpisi o ratunovodstvu in finanénem poslovanju pravnih oseb javnega prava
ter navodili ministrstva.

(2) Zavod ima en podracun enotnega zakladniSkega ratuna drzave, registriran pri
pristojni upravi za javna placila.

(3) Zavod pripravi letna porocila o izvajanju dejavnosti v skladu s predpisi oziroma
izvedbenimi akti ministrstva in jih predlozi pristojnim organom ustanoviteljice.

E - javnost dela in poslovna tajnost

XXXIX.
(javnost dela)

(1) Delo zavoda je javno. O delu zavoda obve$&a javnost direktor ali oseba, ki jo ta
pooblasti. Javnost dela zavoda se zagotavlja s poroéili dijakom, udelezencem
izobrazevanja odraslih, Studentom in svetu starSev. O svojem delu zavod poro&a
starSem preko sveta starSev najmanj dvakrat letno.

(2) Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko prisostvujejo vzgojno-
izobrazevalnemu delu 3ole oziroma na sejah in drugih oblikah strokovnega dela organov
Sole, ¢e je tako doloceno s predpisi.

(3) Ce javnost v skladu s predpisi ni izrecno izkljugena, lahko direktor zavoda odobri



prisotnost ob upo$tevanju predpisov o varovanju osebnih podatkov, integritete
mladoletnih oseb in podatkov, ki imajo znacaj tajnosti.

XL.
(varovanje poslovne tajnosti oziroma osebnih podatkov)

(1) Direktor, ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do
katerih pridejo oziroma so z njimi seznanjeni, in so dolo€eni za poslovno tajnost oziroma
vsebujejo osebne podatke.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno tajnost in osebne podatke
tudi po prenehanju delovnega razmerja.

(3) Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in dokumenti:

— ki so z zakonom in drugimi predpisi doloceni za tajne,

— ki jih pristojni organ zavoda dolo¢i za tajne,

— ki jih kot poslovno tajnost zavodu poslije oziroma sporoci pristojni organ ali druga
organizacija.

(4) Listine, ki vsebujejo informacijo javnega znacaja posreduje prosilcu v skladu s
predpisi direktor zavoda ali od njega pooblas&ena oseba.

F - prehodne in konéna doloc¢ba

XLI.
(pravna kontinuiteta zavoda)

S tem sklepom se zavod reorganizira tako, da se dosedaniji organizacijski enoti Poklicna
in strokovna $ola in Strokovna gimnazija zdruzita v eno organizacijsko enoto Srednjo
Solo in gimnazijo. S tem se funkcija ravnatelja obeh dosedanjih organizacijskih enot
preoblikuje v funkcijo ravnatelja zdruzene organizacijske enote.

Ekonomska Sola Murska Sobota, ki je bila vpisana v sodni register pri Okroznem
sodiséu v Murski Soboti pod Srg. 2008/00064 z dne 23. januarja 2008, ohranja vse
pravice in obveznosti, kot jih je imela do sedaj, v pravhem prometu.

XLII.
(mandat direktorja in ravnatelja)

(1) Funkcijo ravnatelja organizacijske enote Srednje Sole in gimnazije opravlja dosedaniji
ravnatelj prejdnjih organizacijskih enot Poklicne in strokovne Sole in Strokovne
gimnazije, ki hkrati opravlja tudi funkcijo direktorja zavoda, do izteka njegovega
tekoCega mandata.



(2) TekoCi mandat ravnateljice Visje strokovne $ole se nadaljuje do izteka.

(3) Dolocba IX. tocke tega sklepa se zaéne izvajati pri naslednjem razpisu za ravnatelja
oziroma direktorja zavoda za nov mandat.

XLIN.
(mandat sveta zavoda)

Sedaniji svet zavoda ohranja dosedanjo sestavo do izteka njegovega tekogega mandata,
svet novega sklica pa se konstituira v skladu s tem sklepom.

XLIV.
(prenehanje veljavnosti dosedanjega ustanovitvenega akta)

Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda »Ekonomska $ola Murska Sobota« §t. 01403-150/2006/4 z dne
25. julija 2006.

XLV.
(uveljavitev sklepa)

Ta sklep zac¢ne veljati z dnem sprejema.
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PREJMEJO:

- Ekonomska Sola Murska Sobota, Norsinska ulica 13, Murska Sobota
- Ministrstvo za Solstvo in Sport

- Ministrstvo za finance

- Sluzba Viade Republike Slovenije za zakonodajo

- Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje



PRILOGA
Druge dejavnosti zavoda so:

C/18.110 - tiskanje Casopisov,

C/18.120 - drugo tiskanje,

C/18.130 - priprava za tisk in objavo,

C/18.140 - knjigovestvo in sorodne dejavnosti,

G/47.190 - druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah,

G/47.610 - trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami,

G/47.782 - trgovina na drobno v specializiranih prodajainah z umetniskimi izdelki,

G/47.789 - druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah,

G/47.890 - trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom,

G/47.910 - trgovina na drobno po posti ali po internetu,

G/47.990 - druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,

1/56.102 - okrep&evalnice in podobni obrati,

1/56.290 - druga oskrba z jedmi,

1/56.210 - priloZnostna priprava in dostava jedi,

1/56.300 - strezba pijag,

J/68.190 - drugo zaloznistvo,

J/63.990 - drugo informiranje,

J/58.110 - izdajanje knijig,

J/568.130 - izdajanje ¢asopisov,

J/68.140 - izdajanje revij in druge periodike,

J/58.190 - drugo zaloznistvo,

J/63.110 - obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,

M/69.200 - racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje,

M/70.220 - drugo podjetnisko in poslovno svetovanje,

M/72.190 - raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrogjih naravoslovja in
tehnologije,

M/72.200 - raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju druzboslovja in
humanistike,

M/73.110 - dejavnost oglasevalskih agencij,

M/73.120 - posredovanje oglasevalskega prostora,

M/73.200 - raziskovanje trga in javnega mnenja,

M/74.900 - druge nerazvrS&ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti,

N/82.190 - fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske
dejavnosti,

N/82.300 - organiziranje razstav, sejmov in srecanj,

N/82.990 - druge nerazvri¢ene spremlijajoce dejavnosti za poslovanje,

P/85.410 - posrednjeSolsko neterciarno izobrazevanje,

P/85.510 - izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju $porta in
rekreacije,

P/85.520 - izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju kulture in
umetnosti,

P/85.590 - drugje nerazvr€eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

P/85.600 - pomozne dejavnosti za izobrazevanije,

R/90.010 - umetnisko uprizarjanje,

R/90.020 - spremljajoCe dejavnosti za umetnisko uprizarjanje,

R/90.030 - umetnisko ustvarjanje,

R/90.040 - obratovanje objektov za kulturne prireditve,



R/93.130 - obratovanje fitnes objektov,
R/93.190 - druge Sportne dejavnosti in
R/93.299 - drugje nerazvri&ene dejavnosti za prosti ¢as.



